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Netlobs lanserar finansiell plan till 2013

NetlJobs har idag investerarpresentation innehallande den nya finansiella planen VISION 2013,
uppdaterad strategi samt malsattning av langsiktig arlig resultattillvaxt per aktie. Powerpoint fran
investerarpresentationen finns dven tillgdnglig pa www.netjobs.com. Nedan foljer sammanfattning
av presenterat material:

Finansiell plan: VISION 2013
NetJobs omséattningsmal for ar 2013 dr 100 miljoner SEK. Malet ar att framst 6ka omséattningen pa

befintlig verksamhet och marknader samt eventuellt genomféra mindre kompletterande férvarv.
NetJobs mal for EBIT-marginalen ar 2013 &r 35 procent.

Finansiella mal

Omsattning

Mal: NetJobs omséattningsmal for ar 2013 &r 100 miljoner SEK.

Detta mal ska uppnas frimst genom organisk tillvaxt pa befintliga marknader samt eventuellt
kompletterande forvarv.

Rorelsemarginal
Mal: Netlobs mal ar en EBIT-marginal om 35 % vid utgangen 2013.

Resultat per aktie
Mal: Netlobs mal ar en 6kning av resultat per aktie om minst 20 % per ar.
En stark EPS-tillvaxt anser NetJobs ar det basta sattet att skapa langsiktigt aktiedgarvarde.

Utdelningspolicy
NetJobs ska langsiktigt dela ut minst 70% av resultatet efter skatt. Vid bedémning av utdelningens
storlek beaktas bolagets investeringsalternativ, finansiella stdllning samt kapitalstruktur.
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Strategi

Ratt manniskor
- Att strukturerat attrahera, rekrytera och behalla réatt manniskor ar A och O

Ratt system

- Genom att systematisera alla processer, steg och detaljer i var verksamhet 6kar skalbarheten, 6kar
forutsagbarheten och personbereondet minskar. Inget Ilamnas at slumpen, allt ska styras genom
system, rutiner, mallar.

Delight
- Vi ska erbjuda anvandarvanliga och effektiva jobbsajter som standigt forbattras i sma steg varje dag.

Speed

- Vi jobbar i ett hogt tempo i en entreprendriell “Doer” anda
- Vi fattar snabba beslut med kontrollerade risker

- Vi ar snabba fran tanke till handling

For ytterligare information kontakta:
Frank Ljungstedt, VD, NetJobs Group AB (publ), 08-67 87 421.

NetJobs Group AB (publ) dger norra Europas stérsta jobbsajtnétverk med 35 nischade jobbsajter och 5 generella
jobbsajter i Sverige, Norge, Finland, Danmark och Tyskland med 6ver 350 000 unika besékare i mdnaden
(Google Analytics-Januari 2011). NetJobs Group AB (publ) grundades 2004 och dr sedan 2006 bérsnoterat pa
Nasdaq OMX First North. Bolagets Certified Adviser ér Avanza Bank.

Visionen dr att vara #1 i vdrlden inom nischade jobbsajter.
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